
      

RAPPORT DE REUNION 
 

 
      

Date: 18 novembre 2015 
 
Objet: Réunion  
 
Présents: Mme Pascale CARLIER  
 M. Michel DENIS 
 Mme Mandy LALLEMAND 
 M. Thierry LAUWERS 
 M. Fabian LEMAITRE 
 M. et Mme Claude VERSONNEN 
  

 M. Jean Pascal TONET  
 

Excusés: Mme Asfadel BOUCQUIAUX 
 

 

 
Invités présents: Stéphane Lardinois, Délégué de classe 5 P A 
 Léa Estercq, Délégué suppléante de classe 5 TQ C 
 Sacha Ory, Délégué de classe 5 P B 
 Julien Paindavoine, Délégué de classe 6 P A 
 Dorian Dohogne, Délégué de classe 6 TQ A 
 Arthur Sabbe, Délégué de classe 5 TQ D 
 Brad Verbelen, Délégué de classe 5 TQ B 

 

 
 
Ouverture de la séance: 18h 
 
 
Les points suivants ont été abordés et discutés lors de cette réunion: 
 

1. Mise en place d’un parrainage entre élèves. 
2. Contenu du Site internet. 
3. Divers. 

 
 
1. Mise en place d’un parrainage entre élèves. 
 
1.1. Prise de parole par les Délégués de classes 
 
Explications de ce qui «existe», de leur vision du parrainage.  
 
Exemple: M. Sacha Ory expose sa situation: parrainage au feeling lors de son arrivée à 

EHPN (toujours d’actualité). 
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1.2. Attentes (tant des parrains que des filleuls) 
 
La mise en place du parrainage (encore pour cette année scolaire 2015-2016) par les élèves 
des classes de 5e (en devenir 6e) pourrait être une balise pour la suite. 
 
Les Délégués souhaitent qu’une personne puisse «chapeauter» le tout. Cette personne 
pourrait être un éducateur, un professeur, … (il faudrait veiller à ce que cette personne 
puisse respecter ce mandat l’année scolaire entière). 
 
1.3. Conditions / Mise en place 
 
1.3.1. La participation en tant que parrain serait non obligatoire et sur base du volontariat  
 
Etablir des listes avec les élèves qui souhaitent devenir parrain (dans les classes de 5e et 6e).  
 
Ensuite, passer dans les différentes classes de 4e pour sonder les élèves demandeurs 
(éventuellement dans les classes de 3e également). 
 
1.3.2. Ce parrainage doit être considéré au sens large, c’est-à-dire a pour but: 
 

 d’aider, être un soutien. 
 

 de répondre aux questionnements des filleuls concernant tant les cours 
généraux/ techniques/pratiques, que tout ce qui est en rapport avec l’hôtellerie, 
les TFE, les stages, les relations entre professeurs et élèves (ex: comment 
s’adresser à un professeur), etc.  

 

 d’apporter les informations nécessaires pour aborder la vie au sein de l’EHPN de 
façon sereine. 

 

  règle d’or = le parrain doit se rendre disponible et être à l’écoute de son (ses) 
filleul(s) et en aucun cas lui porter préjudice (moqueries, manque d’implication, …). 
 

1.3.3. D’un point de vue pratique et dans l’absolu: 
 

 Un contrat pourrait être rédigé (sous forme de charte) avec des droits mais aussi 
obligations à respecter par les deux parties. 

 

 Dans un premier temps, lancer ce projet un peu de manière informelle et 
travailler au feeling afin de pouvoir en tirer des conclusions et remédier à ce qui 
doit l’être. 

 

 
1.4. Divers 
 

 Inviter les parrains ou délégués à venir présenter l’école (notamment lors de la 
Journée Portes Ouvertes) 

 

 Si ce système ne fonctionne pas, on pourrait envisager un parrainage par classe. 
 

 Améliorer l’organisation/la communication intrascolaire (planning des cours, 
échange d’informations immédiate notamment entre professeurs et élèves 
(exemple par voie électronique), … 

 
 
2. Contenu du Site internet. 
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Après analyse du projet (visionnage sur écran), il est décidé de: 
 

- modifier l’intitulé de certains onglets,  
- d’en ajouter (news, Skills Belgium, Livre d’or, …), 
- de les étoffer avec de nouvelles informations, 
- etc. 

 
Le projet va être soumis à la Direction de l’école et sera mis en ligne dès que possible. 
 
 
3. Divers. 
 
Penser à inviter un représentant de l’internat pour la prochaine réunion. 
 
Le sujet «Aide au devoirs» sera traité lors de la prochaine réunion. 
 
  
 
Clôture: 21h00’ 
 
 
 
 

 


